/7\ Nacka kommun med ca 88 000 invdnare dr en attraktiv kommun med stora grénomrdden,

: N insjoar, kust och skdrgdrd. Nacka dr en expansiv kommun som prévar nya idéer inom mdnga
L aC a verksamhetsomrdden. Oppenhet och mdngfald dr var vision. Nacka kommun inrdttar nu en

k mmun kommunikationsstab som ska fokusera pa att utveckla strategier och stid for den externa och
interna kommunikationen, ett starkt varumdrke och kommunikativa ledare.

Vi soker nu:
Kommunikationsstrateg med externt fokus

En dag pa jobbet

7.30 Drar varumarkesundersdkningen pa internt frukostmote

8.30 Forbereder workshop om dialogmetoder for boende, naringsliv m fl i Nacka
10.00 Gar igenom senaste medieanalysen infor kommunstyrelsen

11.30 Sushi i Forum med chefen

12.30 Gar igenom kommunikationsplanen for projekt K med enhetschefer

13.30 Skriver pressmeddelande, ringer alla i réstbrevladan, kollar microbloggar
14.30 Traffar produktionsbolaget i city for genomgang av manus till nackafilmen
15.30 Aker for att himta pa fritids

Later det kul? Allt hander kanske inte pa en dag men det hir ar omraden du far jobba med som
kommunikationsstrateg med externt fokus pa Nacka kommun.

Arbetsuppgifter
Du kommer specifikt arbeta med att driva och utveckla den overgripande externa kommunikationen
och planera, genomfora och folja upp olika kommunikationsaktiviteter.

Du kommer ocksa arbeta med omvirldsbevakning, proaktivt mediearbete och intern
medieutbildning. Andra omraden 4r marknadsféring av kommunen, att utveckla kommunikationen
med medborgarna och 6vrig omvarld, kommunens aktiviteter inom sociala medier. Detta tillsammans
med andra arbetsuppgifter som férekommer pa en kommunikationsstab och alla de forslag till
aktiviteter som du sjalv initierar!

Du ar understalld kommunikationsdirektoren och har naturligtvis tat kontakt med andra
kommunikatorer och chefer inom organisationen.

Kompetens och kvalifikationer

Du har akademisk utbildning inom kommunikation eller motsvarande. Du har bred erfarenhet av
strategiskt arbete och att driva storre externa kommunikationsprojekt i en komplex organisation
eller i ett storre foretag. Som coach till cheferna behdver du ha god samarbetsférmaga, se till
helheten, vara engagerande och trygg i din yrkesroll.

Ritt person har forstaelse for verksamheten, ar proaktiv, drivande och konstruktiv. Vi ligger stor
vikt vid dina personliga egenskaper.

Vi stiller hoga krav pa att du kan uttrycka dig vil i tal och skrift. Att se nyhetsvarde i olika aktiviteter
och utifran olika underlag snabbt fa fram ett pressmeddelande ar inget problem for dig. Du ir van
anvandare av MS Office.

Upplysningar
Tjansten ar tillsvidare, pa heltid med tilltride enligt dverenskommelse. Arbetsplatsen 4r i Nacka
stadshus vid Nacka Forum.

Fragor besvaras av Ann-Sofie Martensson, kommunikationsdirektor, 08-718 87 09. Fackliga
representanter ar Brittis Lannerfors (DIK) 08-718 92 52 och Tedros Asmelash (SKTF) 08-718 89 71.

Vialkommen med din ansokan senast 21 mars 2010 i form av ett personligt brev och CV till
stabkommunikation@nacka.se. Fdr vidare information www.nacka.se Oppenhet och mangfald ar var
vision.
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